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CAPITULO PRIMERO
DEL NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y
DURACION DEL BANCO.

ARTICULO I. NOMBRE.- El Banco Internacional es una institucion del sistema financiero
privado ecuatoriano, constituido como sociedad andnima, que se rige por las Leyes
ecuatorianas y el presente Estatuto.

ARTICULO II. NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- El Banco es de nacionalidad ecuatoriana'y
tiene su domicilio principal en Quito, pudiendo establecer sucursales o agencias, en el pais
o en el exterior, con autorizacion del Directorio, previo el cumplimiento de los requisitos
legales.

ARTICULOIIl. OBJETO.- El objeto del Banco es realizar todas las actividades y operaciones
financieras, permitidas por el Cédigo Organico Monetario y Financiero y el resto de
normativa ecuatoriana vigente.

El Banco podra realizar toda clase de actos, contratos y operaciones permitidos por las
leyes ecuatorianas, que sean acordes con su objeto y necesarios o convenientes para su
cumplimiento.

ARTICULO IV. DURACION.- La duracién del Banco sera de noventa y nueve afios, pero
este plazo podra prorrogarse, o disolverse la sociedad y liquidarse antes del cumplimiento
del plazo, por decision tomada por la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo décimo quinto de estos Estatutos, o por las demas causas legales.

CAPITULO SEGUNDO DEL CAPITALY
DE LAS ACCIONES.

ARTICULO V. CAPITAL.- El capital autorizado del Banco es de quinientos millones de
ddlares de Estados Unidos de Ameérica, dividido en quinientas millones de acciones,
ordinarias y nominativas, de un ddlar de Estados Unidos de América cada una, numeradas
del uno Serie "B” al quinientos millones Serie "B”, que podran ser suscritas y pagadas de
acuerdo con las normas legales y reglamentarias pertinentes.

Las acciones de Banco Internacional S.A., seran ordinarias y nominativas y podran ser
emitidas de forma fisica o desmaterializada, en este Ultimo caso, la decision de
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desmaterializacion sera una atribucion del Directorio para lo cual se cumpliran los
requisitos legales y reglamentarios vigentes a la fecha de desmaterializacion.

El capital suscrito y el capital pagado podran llegar hasta el valor del capital autorizado
mediante aumentos que acordara la Junta General o el Directorio, en las cuantias, épocas,
formas y plazos que el organismo que acordo el aumento determine y de conformidad con
lo que dispone la Ley. Cada accion da derecho a votar en la Junta General de acuerdo con
la Leyy el Estatuto, asi como a participar en las utilidades, en proporcion a su valor pagado,
sin perjuicio de los demas derechos que corresponden al accionista.

ARTICULO VI. AUMENTO DE CAPITAL.- La suscripcién y pago de los aumentos de capital
acordados de conformidad con el articulo anterior, se efectuaran en las formas que
determine la Ley, con sujecion al tramite previsto en la misma y a las disposiciones que
emitan los organismos de control, para cada caso. Correspondera al organismo que acordo
el aumento, establecer las bases de las operaciones para cada aumento de capital.

ARTICULO VII. TITULOS DE ACCIONES.- En caso de emision fisica, los titulos de acciones
se extenderan en libros talonarios, correlativamente numerados que estaran firmados por
el Presidente del Directorio y por el Presidente Ejecutivo. Entregado el titulo al accionista,
éste suscribira el correspondiente recibo en el talonario.

Se podra emitir titulos o certificados provisionales, que comprendan cualquier nUmero de
acciones, haciendo constar en ellos la numeracion de las mismas.

En el caso de pérdida o destruccion de un titulo de accidn o de un certificado provisional, el
Banco expedira un nuevo titulo o certificado ateniéndose a lo que establecen las Leyes y
las reglamentaciones correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de emision desmaterializada de acciones, Banco
Internacional debera cumplir con la normativa vigente aplicable al caso.

ARTICULO VIII. PATRIMONIO.- El Patrimonio de Banco Internacional, estara constituido
de acuerdo a lo establecido por el marco normativo vigente y las disposiciones que para el
efecto emitan los organismos de control.
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CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA GENERAL.

ARTICULO IX. ORGANISMO MAXIMO.- La Junta es el organismo maximo del Banco y
tendra todos los deberes, atribuciones y responsabilidades que sefala la Ley, y sus
resoluciones, validamente adoptadas, obligan aun a los ausentes y disidentes.

ARTICULO X. PRESIDENCIA Y SECRETARIA.- La Junta General sera presidida por el
Presidente del Directorio; en ausencia de éste por el Vicepresidente del Directorio y, a falta
de éste, por quien la Junta designe.

Actuard como Secretario el que lo sea del Directorio y, a falta de éste, la persona que la
Junta General designe.

ARTICULO XI. MAYORIA.- Las decisiones de las Juntas Generales seran tomadas por
mayoria de los votos correspondientes al capital pagado de los accionistas que concurran
por si o por representacion. Los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria.

Se garantiza el derecho de las minorias de accionistas para la eleccion de Vocales
Principales y Suplentes del Directorio. Al efecto, cada accionista tendra un numero de
votos equivalente al resultado de multiplicar el nUmero de acciones pagadas de que sea
titular, por el nUmero de Directores Principales que deban elegirse. El accionista podra dar
el total de votos a un candidato o distribuirlo entre varios de ellos. Se consideraran elegidos
los candidatos que reciban el mas alto numero de votos, en igual orden. El accionista podra
también asignar sus votos a una lista sometida previamente a consideracion de la Junta, en
cuyo caso los votos se distribuiran por igual entre los integrantes de la lista. En caso que la
mayoria de accionistas hubiere optado por votar por una lista, el orden de las vocalias serd
el que conste en la lista.

Los procedimientos previstos en el inciso anterior no se aplicaran cuando, en la designacion
de vocales, exista unanimidad de los concurrentes con derecho a voto. La Junta podra
efectuar la designacion votando por una sola lista que se haya sometido a su consideracion.

Los vocales suplentes seran designados de la misma manera que los principales.

ARTICULO XII. ATRIBUCIONES.- Son atribuciones de la Junta General:
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a) Nombrar a los Vocales Principales y Suplentes del Directorio, al Auditor Interno y al
Auditor Externo-Comisario; conocer de sus excusas y renuncias; y, removerlos
cuando exista causa para ello;

b) Conocer anualmente el balance general, el estado de pérdidas y ganancias y los
informes que le presentaran el Directorio, el Auditor Interno y el Auditor Externo,
acerca delos negocios sociales y dictar su resolucion. No podra aprobar ni el balance
general ni el estado de pérdidas y ganancias, si no hubiesen sido precedidos por los
informes de los Auditores Interno y Externo;

C) Resolver acerca de la distribucion de los beneficios sociales, del aumento del capital
autorizado o de la disminucion del capital autorizado, suscrito o pagado;

d) Considerar cualquier otro asunto puntualizado en el orden del dia, de acuerdo a la
convocatoria, y resolver al respecto;

e) Reformar los Estatutos sociales; vy,

f) Ejercer las demas atribuciones que le confieren la Ley y los Estatutos sociales.

El ejercicio de las facultades establecidas para la Junta, se sometera a las practicas de Buen
Gobierno Corporativo.

ARTICULO XIII. JUNTA GENERAL ORDINARIA.- La Junta General Ordinaria se reunira
una vez al afio, dentro de los noventa dias siguientes al cierre del ejercicio anual, para tratar
los asuntos sefalados en los literales b) y ¢) del articulo anterior, y, cuando fuere del caso,
para ejercer sus otras atribuciones.

ARTICULO XIV. JUNTAS GENERALES EXTRAORDINARIAS.- Las Juntas

Generales Extraordinarias podran reunirse en cualquier tiempo, con el objeto de tratar los
asuntos para los cuales fueren expresamente convocadas, salvo lo prescrito en el articulo
décimo sexto de los presentes Estatutos.

ARTICULO XV. CONVOCATORIA.- La Junta General Ordinaria y las Juntas Generales
Extraordinarias, seran convocadas por disposicion del Directorio.

Las Juntas Generales Extraordinarias, deberan convocarse, necesariamente, si lo solicitare
un grupo de acciones que represente, por lo menos, el veinte y cinco por ciento del capital
social pagado.

Las reuniones de Junta General Ordinaria y de Juntas Generales Extraordinarias, pueden
ser convocadas por el Superintendente de Bancos o por el Auditor Externo, en los caso
contemplados por la Ley.
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La Junta General, sea Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada mediante: correo
electronico enviado por la Secretaria General a las direcciones registradas por los
accionistas y publicacion en uno de los periddicos de mayor circulacion nacional, con al
menos quince dias de anticipacion para el caso de Juntas Ordinarias y ocho dias de
anticipacion, por lo menos para las Juntas Extraordinarias, al dia fijado para la reunion. En
dicho lapso no se contara la fecha de publicacion de la convocatoria, nila de celebracion de
la Junta, sin perjuicio de lo establecido en el articulo décimo séptimo de este Estatuto. La
convocatoria debera sefalar lugar, dia, hora y objeto de la reunién y demas requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

En cualquier caso, la Junta General de Accionistas podra celebrarse de forma fisica y/o
telematica lo cual debera puntualizarse en la convocatoria.

ARTICULO XVI. QUORUM.-

a) La Junta General quedard validamente constituida en virtud de la primera
convocatoria, cuando concurran a ella accionistas que, por lo menos, representen la
mitad del capital pagado; de no darse esta representacion, se procedera a efectuar
una segunda convocatoria para nueva reunion de la Junta, que se celebrara antes
de treinta dias contados a partir de la fecha fijada para la primera reunion;

b) Las Juntas Generales se reuniran, en segunda convocatoria, con el nUmero de
accionistas presentes y se expresara asi en la convocatoria que se haga. En segunda
convocatoria, no podra modificarse el objeto de la primera;

C) Para que la Junta General Ordinaria o las Juntas Generales Extraordinarias puedan
acordar validamente el aumento del capital autorizado, o la disminucion del capital
autorizado, suscrito o pagado, la transformacion, la fusion, la disolucidn anticipada
o lareactivacion del Banco en proceso de liquidacion, la convalidacidny, en general,
cualquier modificacion de los Estatutos, habra de concurrir a ella por lo menos la
mitad del capital pagado. En segunda convocatoria bastara la representacion de la
tercera parte del capital pagado. Siluego de la segunda convocatoria no hubiere el
quorum requerido se procederd a efectuar una tercera convocatoria, la que no
podrd demorar mas de sesenta dias contados a partir de la fecha fijada para la
primera reunion, ni modificar el objeto de ésta.

d) La Junta General asi convocada, se constituira con el numero de accionistas
presentes, para resolver uno o mas de los puntos mencionados en este literal,
debiendo expresarse estos particulares en la convocatoria que se haga;

e) Para la verificacion del quérum no se esperard mas de una hora, desde la prevista
en la convocatoria.
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ARTICULO XVII. JUNTAS UNIVERSALES.- No obstante lo establecido en los articulos
anteriores, la Junta General se entenderad convocada y quedara validamente constituida,
en cualquier tiempo y en cualquier lugar del territorio nacional, para tratar cualquier
asunto, siempre que esté presente la totalidad del capital pagado y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracion de la Junta. Sin embargo, cualquiera de los asistentes puede
oponerse a la discusion de los asuntos sobre los cuales no se considere suficientemente
informado y en tales casos dichos asuntos no seran tratados. En el caso previsto en este
articulo, todos los accionistas, o quienes los representen, deberan suscribir el acta.

CAPITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL Y DIGNATARIOS
DEL BANCO.

ARTICULO XVIIl. ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL.- El Banco sera
administrado por el Directorio, por el Presidente Ejecutivo y por el Vicepresidente
Ejecutivo. Podran tener también facultades administrativas, sefialadas en cada caso, los
Vicepresidentes, los Gerentes y los Subgerentes. Sera representado legalmente en forma
individual por el Presidente Ejecutivo o por el Vicepresidente Ejecutivo. Podran también
ejercer la representacion legal aquellos Ejecutivos u otros funcionarios a quienes el
Presidente Ejecutivo haya otorgado tal facultad, lo que debera constar en el respectivo
nombramiento, que se inscribira en el Registro que corresponda.

El Banco podra tener mas de un Vicepresidente Ejecutivo. En todo caso las atribuciones,
deberes y demas normas contenidas en este estatuto social se aplicaran a todos los
funcionarios que sean nombrados para dicho cargo.

SECCION PRIMERA

ARTICULO XIX. DEL DIRECTORIO.- El Directorio estard integrado por un nimero impar,
no menor de cinco ni mayor de quince Vocales Principales elegidos por la Junta General, la
que fijara el nUmero de dichos Vocales antes de efectuar la eleccion.

Por cada Vocal Principal, la Junta General elegira también un Suplente, quien podra actuar
solo en lugar de su correspondiente Vocal Principal en los casos de falta, ausencia o
impedimento de éste.

Sin embargo, cuando en una sesion no hubiere el quérum reglamentario, el Presidente del
Directorio podra convocar a cualquier otro de los Vocales Suplentes.
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ARTICULO XX. CONVOCATORIA.- Las reuniones del Directorio seran convocadas por el
Presidente del Directorio, ya sea por propia iniciativa o a pedido de por lo menos dos
Directores o por el Presidente Ejecutivo.

La convocatoria se podra efectuar por correo electrénico o cualquier otro medio valido de
cuyo envio quede registro, a través de la Secretaria del Directorio.

ARTICULO XXI. SESIONES.- El Directorio sesionard, las veces que fuere necesario pero al
menos una vez al mes.

Las sesiones del Directorio podran celebrarse sin la presencia fisica de sus miembros, a
través de medios telematicos, conforme la normativa vigente.

ARTICULO XXIl. QUORUM Y MAYORIA.- Para que el Directorio pueda sesionar
validamente, serd necesaria la concurrencia de por lo menos tres vocales, si esta integrado
por cinco vocales; de por lo menos cuatro, si esta integrado por siete; de por lo menos cinco,
si esta integrado por nueve; de por lo menos seis, si esta integrado por once; de por lo
menos siete, si esta integrado por trece; y de por lo menos ocho, si esta integrado por
quince vocales.

Las resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria absoluta de votos de sus miembros
presentes. El Presidente titular, o quien haga sus veces, tendra voto dirimente en caso de
empate.

ARTICULO XXIIl. ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Corresponde al Directorio:

a) Dictar los reglamentos administrativos internos del Banco, inclusive su propio
reglamento, y definir las atribuciones de los diversos administradores y funcionarios;

b) Nombrar al Presidente, Vicepresidente y Secretario del Directorio, al Presidente
Ejecutivoy Vicepresidente Ejecutivo, conocer de sus excusas y renuncias, y removerlos;

c) Fijarlaretribucion de los miembros del Directorio y del Presidente Ejecutivo.

d) Designar a un ejecutivo del Banco para subrogar al Presidente Ejecutivo y al
Vicepresidente Ejecutivo en caso de ausencia, falta o impedimento temporal o
definitivos y simultaneos de dichos dignatarios;

e) Aprobar el presupuesto y el plan general de actividades del Banco, a base de los
proyectos que deberan serle presentados por el Presidente Ejecutivo;

f) Presentar anualmente a consideracion de la Junta General de Accionistas, previo su
conocimiento, el informe de actividades que, a su vez, le presentara el Presidente
Ejecutivo. Este informe deberd incluir todos los requisitos y documentos establecidos
en la Ley y mas normas aplicables;
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Conocer todas las comunicaciones dirigidas por la Superintendencia de Bancos al
Banco o a cualquiera de sus funcionarios, que contengan observaciones,
recomendaciones o iniciativas respecto de la marcha de los negocios bancarios;
Autorizar la venta, enajenacion por cualquier otro titulo o gravamen de los bienes
inmuebles del Banco. No se requerira esta autorizacion cuando se trate de bienes
inmuebles destinados naturalmente a la venta, como en caso de bienes recibidos en
dacion en pago, adjudicacidn en remate, o entregados en arrendamiento mercantil;
Autorizar a los representantes legales del Banco, para que otorguen poderes generales
para representar al Banco;

Vigilar las actividades del Banco y sus funcionarios y requerir de los administradores que
le suministren, ocasional o periddicamente, todas las informaciones que considere
necesarias sobre los negocios, operaciones y demas actividades de la Institucion;
Autorizar la creacion y cierre de sucursales y agencias en el Pais;

Autorizar la creacion y cierre de oficinas, sucursales y agencias en el exterior, o la
inversion en el capital social de entidades financieras en el exterior, en los términos
permitidos por la Ley;

Autorizar la inversion en el capital de otras compaiiias autorizadas por la Ley;
Dictaminar el marco regulatorio institucional en materia de Buen Gobierno
Corporativo;

Analizar y aprobar las politicas de la entidad, controlar su ejecucion, y los informes de
riesgo;

Aprobar las operaciones activas y contingentes y sus garantias, y conocer las
operaciones pasivas que superen los porcentajes establecidos por la ley;

Aprobar los aumentos de capital suscrito y pagado;

Emitir opinidn, bajo su responsabilidad, sobre los estados financieros y el informe de
auditoria interna, que debera incluir la opinidn del auditor, referente al cumplimiento
de los controles para evitar actividades ilicitas, incluyendo el lavado de activos vy el
financiamiento de delitos como el terrorismo. La opinion del directorio debera ser
enviada al organismo de control observando las instrucciones dispuestas para el efecto;
Cumplir los deberes y ejercer las atribuciones que le corresponden segun la Ley, los
Estatutos, los reglamentos y las resoluciones de la Junta General; y,

Ejercer todas las demas atribuciones y deberes que por la Ley o por los presentes
Estatutos no estén asignados a cualquier otro organismo o funcionario del Banco.

El ejercicio de las facultades establecidas para el Directorio, se someterad a las practicas de
Buen Gobierno Corporativo implementadas en el Cédigo correspondiente, que dicho
cuerpo colegiado aprobara para el efecto. Se deja establecido expresamente que si, por
disposicion legal o reglamentaria, alguna de las atribuciones aqui establecidas, cambia, se
suprime o modifica, se entenderd dicho cambio, supresion o modificacion incorporado a
los presentes estatutos.
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ARTICULO XXIV.- DEBER DE NO COMPETENCIA.-

Los miembros del Directorio y representantes legales deberan comunicar la participacion
accionarial que tuvieran en el capital de las entidades de la competencia, asi como los
cargos y las funciones que ejerzan en las mismas.

Las disposiciones del inciso precedente no se aplicaran para el caso de los grupos
econdmicos y/o financieros.

ARTICULO XXV.- VOCALIA DE TURNO.- Cuando el Directorio lo considere necesario,
podra establecer la Vocalia de Turno. El miembro del Directorio que ejerza dicha Vocalia
cumplird las comisiones que le encargue el Directorio, colaborara con los administradores
en los asuntos que le fueren consultados y podrd también analizar las operaciones
realizadas, asi como efectuar revisiones de las cuentas y documentos del Banco; todo de
conformidad con las normas que el Directorio dicte para el efecto.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DEL
DIRECTORIO.

ARTICULO XXVI. DEL PRESIDENTE.- El Presidente serd nombrado por este
Organismo de entre sus miembros, y tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Convocar y presidir las sesiones de las Juntas Generales y del Directorio y firmar,
junto con el Secretario, las actas correspondientes;

b) Firmar, junto con el Presidente Ejecutivo, los titulos o certificados de acciones; vy,

C) Cumplir con los otros deberes y ejercer las demas atribuciones que le correspondan

segun la Ley, los presentes Estatutos o los reglamentos y resoluciones de la Junta
General y del Directorio.

Cuando el ejercicio de su cargo asi lo requiera, el Presidente del Directorio podra disponer
que los administradores le entreguen todas las informaciones que considere necesarias
sobre los negocios, operaciones y demas actividades de la Institucion.

ARTICULO XXVII. DEL VICEPRESIDENTE.- El Vicepresidente del Directorio sera
nombrado por este Organo de entre sus miembros y subrogara al Presidente del Directorio
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en caso de ausencia o inhabilidad de éste y con todas sus atribuciones, inclusive la de
presidir la Junta General y el Directorio.

ARTICULO XXVIII. DEL SECRETARIO.- Al Secretario, que sera designado por el
Directorio, le corresponde:

a)  Actuarcomotal enlassesionesde las Juntas Generalesy en las del Directorio; firmar
junto con el Presidente las actas de dichas sesiones llevar los libros de actas
correspondientes; v,

b) Certificar y dar fe de todos los actos y resoluciones de la Junta General y del
Directorio del Banco, asi como de las autorizaciones que se hubieren dado a los
funcionarios competentes para determinados negocios, actos o contratos, cuando estas
autorizaciones fueren necesarias.

ARTICULO XXIX. DE LOS REQUISITOS, IMPEDIMENTOS, Y CAUSAS DE REMOCION
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO.- Los requisitos para ejercer el cargo, sus
impedimentos y las causales de remocion de los miembros del Directorio, seran los que
establezca la Constitucion y el marco normativo vigente.

SECCION TERCERA DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

ARTICULO XXX. NOMBRAMIENTO, DEBERES Y ATRIBUCIONES.- El Directorio
nombrarad y removera libremente al Presidente Ejecutivo, quien sera el maximo dignatario
del Banco y tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Representar al Banco legal, judicial o extrajudicialmente;
b) Establecer la politica general del Banco;
C) Administrar el Banco, dirigir todos los negocios y operaciones y realizar todos los

actosy celebrar todos los contratos que fueren necesarios para el cumplimiento del
objeto social, de las resoluciones de la Junta General y del Directorio, y en general,
para la buena marcha del Banco, sujetandose a los requisitos y limitaciones que le
imponen la ley y los presentes estatutos;

d) Autorizar a los ejecutivos para cualquier decision, acto o contrato que implique
cambio de la politica del Banco, dentro de su objetivo social;

e) Presentar anualmente un informe de actividades al Directorio, para que éste, previo
su conocimiento, lo someta a la consideracion de la Junta General de Accionistas.
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Este informe debera incluir todos los requisitos y documentos establecidos enla Ley
y mas normas aplicables;

f) Firmar, junto con el Presidente del Directorio, los titulos o certificados de acciones;
y, firmar cédulas, bonos u otros titulos que emita el Banco;

9) Nombrar vy fijar la retribucion de los funcionarios del Banco, conocer de sus
renuncias y removerlos cuando exista causa para ello. Podra autorizar o delegar en
los ejecutivos la adopcidn de decisiones, la ejecucion de actos o la celebracion de
contratos para la mas eficaz gestion de la politica del Banco;

h) Determinar el ambito de funciones y atribuciones de los ejecutivos y funcionarios
del Banco.

i) Comprar o autorizar la compra de bienes inmuebles para el Banco;

j) Vender los bienes inmuebles del Banco y, en general, intervenir en todo acto o

contrato relativo a esta clase de bienes que implique transferencia de dominio o
gravamen sobre ellos, previa autorizacion del Directorio. No requerira autorizacion
del Directorio cuando se trate de bienes inmuebles destinados naturalmente a la
venta, como en el caso de bienes recibidos en dacion en pago. adjudicados en
remate o entregados en arrendamiento mercantil. El Presidente Ejecutivo podra
delegar en un ejecutivo la realizacion del respectivo acto o contrato;

k) Proponer al Directorio las normas de Buen Gobierno Corporativo que se deban
establecer de acuerdo a la normativa vigente;

1) Proponer al Directorio el nombramiento y remocion del Vicepresidente Ejecutivoy
fijar su remuneracion.

m) Elaborar el presupuesto anual y el plan general de actividades del Banco vy
someterlos a la aprobacion del Directorio;

n) Otorgar poderes especiales;

fi) Informar al directorio, al menos mensualmente, de las operaciones de crédito,
inversiones, operaciones pasivas, contingentesy sobre sus garantias realizadas con
una misma persona o personas relacionadas entre si, que sean superiores al
porcentaje del patrimonio técnico de la entidad que haya sido determinado
previamente por normativa aplicable; vy,



BANCO

INTERNACIONAL ESTATUTO SOCIAL

Queremos ser mds

0) Poner en conocimiento del directorio toda comunicacion o acto administrativo
emitido por los entes de control, supervision y regulacion, cuando las normas
vigentes asi lo exijan

En el ejercicio de su cargo, el Presidente Ejecutivo podra requerir de los administradores,
todas las informaciones que considere necesarias sobre los negocios, operaciones y demas
actividades de la Institucion.

ARTICULO XXXI. DE LOS REQUISITOS, IMPEDIMENTOS, Y CAUSAS DE REMOCION
DEL REPRESENTANTE LEGAL.- Los requisitos para ejercer el cargo, sus impedimentos y
las causales de remocion de los representantes legales, seran los que establezca la
Constitucion y el marco normativo vigente.

SECCION CUARTA
DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

ARTICULO XXXII. NOMBRAMIENTO, DEBERES Y ATRIBUCIONES.- El Directorio
nombrard y removera libremente al Vicepresidente Ejecutivo, segun propuesta previa
efectuada por el Presidente Ejecutivo.

El Vicepresidente Ejecutivo ostentara de manera individual la representacion legal, judicial
y extrajudicial y, de ser necesario subrogara en sus funciones administrativas al Presidente
Ejecutivo en caso de ausencia temporal o definitiva. En caso de que exista mas de un
Vicepresidente Ejecutivo, el Presidente Ejecutivo definird quién le subrogara en su
ausencia.

Adicionalmente, el Vicepresidente Ejecutivo tendra los deberes y atribuciones que le
asigne el Presidente Ejecutivo.

SECCION QUINTA
DISPOSICIONES COMUNES.

ARTICULO XXXIIl.- SUBROGACION. En caso de ausencia, falta o impedimento temporal
o definitivo simultaneos del Presidente Ejecutivo y del Vicepresidente Ejecutivo, sus
deberes y atribuciones seran ejercidos por el ejecutivo que designe el Directorio. El
Subrogante no deberd encontrarse incurso en las prohibiciones previstas en el marco
normativo vigente.
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La subrogacion durara hasta cuando el Presidente Ejecutivo o el Vicepresidente Ejecutivo,
se restituya a sus funciones o el Directorio designe nuevo Presidente Ejecutivo o
Vicepresidente Ejecutivo.

ARTICULO XXXIV. RESPONSABILIDAD.- En caso que los funcionarios que ejerzan la
representacion legal realizaren un acto o celebraren un contrato excediéndose en sus
atribuciones o contraviniendo instrucciones de sus superiores, tal acto o contrato obligara
al Banco frente a terceros, de conformidad con el articulo décimo sequndo de la Ley de
Companias; pero, el respectivo funcionario serd personal y pecuniariamente responsable
para con el Banco por los perjuicios que tal acto o contrato causare.

ARTICULO XXXV.- PERIODOS DEL CARGO.- El Presidente, Vicepresidente, Vocales y
Secretario del Directorio, el Presidente Ejecutivo, Vicepresidente Ejecutivo, los ejecutivos
y demas funcionarios podran ser o no accionistas del Banco. Los miembros del Directorio
seran elegidos por periodos de un ano; y el Presidente Ejecutivo, el Vicepresidente
Ejecutivo y los ejecutivos que tengan la representacion legal del Banco, por periodos de
tres anos. Los dignatarios y funcionarios podran ser indefinidamente reelegidos, y al
término de sus periodos permaneceran en sus cargos hasta ser debidamente
reemplazados.

CAPITULO QUINTO
DE LA FISCALIZACION.

ARTICULO XXXVI. AUDITOR INTERNO.- La Junta General de Accionistas designara un
Auditor Interno y podrd removerlo en cualquier tiempo por causas debidamente
justificadas ante la Superintendencia de Bancos.

El Auditor Interno no podra ser accionista del Banco y debera permanecer en su cargo hasta
que sea legalmente reemplazado.

Las atribucionesy deberes del Auditor Interno son los sefialados en las Leyes y reglamentos
respectivos para el ejercicio de este cargo.

ARTICULO XXXVII. AUDITOR EXTERNO.- La Junta General nombrara, anualmente, una
persona juridica calificada para que ejerza las funciones de Auditor Externoy de Comisario.
El Auditor Externo-Comisario no podra ser accionista del Banco, durara un ano en sus
funciones, y podra ser reelegido o removido por la Junta General, dentro de los limites que
sefialen la Ley y mas normas aplicables.
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Las atribuciones y deberes del Auditor Externo son los senalados en las Leyes y
reglamentos respectivos para el ejercicio de este cargo.

ARTICULO XXXVIII.CONTROL.- El control de Banco Internacional, se regird por las
disposiciones contenidas en la Ley y en las regulaciones emitidas por el Organo de Control

CAPITULO SEXTO DEL EJERCICIO ECONOMICO, BENEFICIOS Y
RESERVAS

ARTICULO XXXIX. EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio econémico serd anual, y
comprendera el lapso del uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada ano.

ARTICULO XL. FONDO DE RESERVA Y UTILIDADES.- La formacién del fondo de
reserva, cuentas de reserva y el reparto de utilidades, seran hechos por la Junta General, a
recomendacion del Directorio, y de acuerdo con lo dispuesto por la Ley.

CAPITULO SEPTIMO
NORMAS GENERALES.

ARTICULO XLI. DE LA LIQUIDACION Y EXTINCION DEL BANCO - En los casos de
liquidacidon voluntaria o forzosa del Banco, se procedera de acuerdo con la Ley vy la
reglamentacion aplicable.

ARTICULO XLII. APLICACION DE LAS NORMAS DE SOLVENCIA Y PRUDENCIA
FINANCIERA.- Banco Internacional, regira sus procesos de control de solvencia y
prudencia financiera de conformidad con la Ley y las regulaciones que emita el Organo de
Control.



